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   Kính gửi:  

- Các phòng, ban, ngành xã; 

- Uỷ ban MTTQ, các đoàn thể xã; 

- Các ông/bà Trưởng thôn; 

- Các doanh nghiệp, hợp tác xã, cơ sở sản xuất  

kinh doanh trên địa bàn xã. 

 

Thực hiện Công văn số 1999/SNV-LĐVL ngày 01 tháng 4 năm 2026 của Sở 

Nội vụ tỉnh Thái Nguyên về việc tăng cường công tác an toàn vệ sinh lao động trong 

điều kiện thời tiết diễn biến bất thường. 

Trong thời gian gần đây, tình hình thời tiết diễn biến phức tạp, bất thường, tiềm 

ẩn nhiều nguy cơ gây mất an toàn, vệ sinh lao động. Để chủ động phòng ngừa, hạn 

chế tai nạn lao động, bảo đảm an toàn cho người lao động, Ủy ban nhân dân xã Nam 

Cường đề nghị các cơ quan, đơn vị (như kính gửi) triển khai thực hiện các nội dung 

sau: 

1. Tăng cường rà soát, kiểm soát nguy cơ mất an toàn lao động 

- Tiếp tục tổ chức rà soát, đánh giá, nhận diện đầy đủ các yếu tố nguy hiểm, có 

hại tại nơi làm việc; xây dựng, bổ sung và thực hiện nghiêm nội quy, quy trình, biện 

pháp làm việc an toàn. 

- Thường xuyên kiểm tra, đánh giá nguy cơ mất an toàn trong quá trình sản 

xuất; kịp thời phát hiện, khắc phục các nguy cơ, đặc biệt tại các vị trí, công việc có 

nguy cơ cao như làm việc trên cao, trong không gian hạn chế, vận hành máy móc, 

thiết bị, sử dụng điện, hàn cắt kim loại hoặc làm việc trong môi trường có nguy cơ 

sập đổ, tiếp xúc với yếu tố có hại; đồng thời áp dụng các biện pháp kỹ thuật và tổ 

chức nhằm loại trừ hoặc giảm thiểu nguy cơ tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. 

2. Chủ động ứng phó với các yếu tố thời tiết bất thường, cực đoan 

- Xây dựng, rà soát và triển khai các phương án phòng ngừa, ứng phó với các 

hiện tượng thời tiết bất thường như nắng nóng kéo dài, mưa lớn, giông lốc, sét, gió 

mạnh, rét đậm, rét hại, sương mù, ngập úng, sạt lở đất; kịp thời điều chỉnh kế hoạch 

sản xuất, tổ chức lao động phù hợp. 

- Chủ động tạm dừng hoặc hạn chế các hoạt động sản xuất, thi công ngoài trời, 

trên cao hoặc tại khu vực có nguy cơ mất an toàn khi xảy ra thời tiết nguy hiểm. 

3. Bảo đảm điều kiện làm việc an toàn cho người lao động 
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- Thực hiện các biện pháp cải thiện điều kiện lao động; bố trí thời gian làm việc 

hợp lý trong điều kiện nắng nóng, giá rét; cung cấp đầy đủ nước uống, trang thiết bị 

chống nóng, che chắn mưa, gió. 

- Trang bị đầy đủ phương tiện bảo vệ cá nhân phù hợp với tính chất công việc; 

tăng cường chăm sóc sức khỏe, phòng ngừa các yếu tố ảnh hưởng đến người lao 

động do thời tiết. 

4. Tăng cường kiểm tra, kiểm định an toàn máy móc, thiết bị 

Thực hiện kiểm tra, kiểm định kỹ thuật an toàn đối với máy, thiết bị, vật tư, 

chất có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động theo quy định; chủ động phòng 

ngừa tai nạn do thiết bị không bảo đảm an toàn; đồng thời kiểm tra hệ thống điện, 

chống sét, kết cấu nhà xưởng, công trình, thiết bị nâng, giàn giáo, hệ thống thoát 

nước nhằm bảo đảm an toàn trong điều kiện thời tiết bất lợi. 

5. Tổ chức huấn luyện, tuyên truyền về an toàn, vệ sinh lao động 

Các doanh nghiệp, hợp tác xã, cơ sở SXKD tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh 

lao động trước khi bố trí làm việc và định kỳ theo quy định; phổ biến các quy định, 

kỹ năng phòng ngừa tai nạn lao động, đặc biệt là rủi ro do thời tiết bất thường; trang 

bị đầy đủ phương tiện bảo vệ cá nhân và hướng dẫn người lao động sử dụng đúng 

quy định. 

6. Thực hiện nghiêm chế độ khai báo, điều tra, thống kê và báo cáo tai nạn lao động 

Khi xảy ra tai nạn lao động, sự cố mất an toàn lao động, doanh nghiệp phải thực 

hiện nghiêm việc khai báo; tổ chức sơ cứu, cấp cứu kịp thời; bảo vệ hiện trường; 

phối hợp điều tra, xác định nguyên nhân; triển khai biện pháp khắc phục, phòng 

ngừa tái diễn và thực hiện đầy đủ chế độ báo cáo theo quy định. 

7. Tăng cường tự kiểm tra và phối hợp với cơ quan quản lý nhà nước 

Chủ động tổ chức tự kiểm tra việc chấp hành các quy định về an toàn, vệ sinh 

lao động; kịp thời khắc phục các tồn tại, vi phạm (nếu có); phối hợp chặt chẽ với các 

cơ quan chức năng trong thanh tra, kiểm tra và xử lý sự cố, tai nạn lao động. 

8. Trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị và tổ chức liên quan 

- Phòng Kinh tế xã: Tiếp tục hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện an toàn, vệ 

sinh lao động trong thi công xây dựng, nhất là các công trình có nguy cơ cao; kịp 

thời xử lý, đình chỉ các trường hợp vi phạm; hướng dẫn địa phương, doanh nghiệp 

chủ động bảo đảm an toàn khi thời tiết diễn biến phức tạp, cực đoan. Đẩy mạnh 

tuyên truyền, hướng dẫn và kiểm tra việc chấp hành quy định về an toàn, vệ sinh lao 

động trong các lĩnh vực quản lý; hướng dẫn doanh nghiệp xây dựng phương án bảo 

đảm an toàn sản xuất, chủ động phòng ngừa, ứng phó với thời tiết bất thường.  

- Các phòng, ban, ngành liên quan theo chức năng, nhiệm vụ được giao, tăng 

cường hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện công tác an toàn, vệ sinh lao 

động đối với các lĩnh vực, công trình, dự án thuộc phạm vi quản lý. 

- Phòng Văn hóa- Xã hội xã: Tăng cường quản lý nhà nước về an toàn, vệ sinh 

lao động trên địa bàn; chủ động kiểm tra, giám sát các công trình, kịp thời phát hiện, 
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xử lý vi phạm và phối hợp phòng ngừa, ứng phó sự cố, nhất là trong điều kiện thời 

tiết diễn biến phức tạp, bất thường, tiềm ẩn nhiều nguy cơ gây mất an toàn, vệ sinh 

lao động. 

- Các doanh nghiệp, hợp tác xã, cơ sở sản xuất, kinh doanh nghiêm túc triển khai 

các nội dung tại văn bản này; chủ động rà soát nguy cơ, xây dựng và thực hiện các 

biện pháp bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động; tăng cường phòng ngừa, ứng phó rủi ro 

do thời tiết bất thường, bảo đảm an toàn cho người lao động và hoạt động sản xuất. 

9. Đề nghị Ủy ban MTTQ xã, các tổ chức chính trị, xã hội xã, tăng cường tuyên 

truyền, phổ biến và vận động đoàn viên, hội viên chấp hành các quy định về an toàn, 

vệ sinh lao động; kịp thời phổ biến nội dung công văn đến hội viên; đồng thời phối 

hợp giám sát việc thực hiện, phản ánh kịp thời những khó khăn, vướng mắc và vận 

động hội viên nghiêm túc thực hiện các quy định về an toàn, vệ sinh lao động. 

Với các nội dung như trên Ủy ban nhân dân xã Nam Cường đề nghị các cơ 

quan, đơn vị, doanh nghiệp nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- TT UBND xã (báo cáo); 

- Lãnh đạo VP; 

- Lãnh đạo Phòng KT, VH-XH; 

- Lưu: VT, XH-XH xã. 
    

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 
 

 

 

 

 

Lường Văn Toàn 
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